KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W CHODZIEZY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,,RODO” informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy w
Chodziezy ul. Wiosny Ludow 14a, 64-80 Chodziez e-mail: pcprchodziez@idsl.pl,
tel. (67)28 27 258, (67)28 11 670.
Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ w
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail:
iod@annasobanska.pl lub listownie na adres Administratora.
Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych przez Administratora stanowia:
o w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze zgodnie w zwiazku z art. 22 Kodeksu Pracy
e w zakresie innych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby,
ktorej dane dotycza;
e w zakresie innych danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda
osoby, ktorej dane dotycza;
e zapewnienie mozliwosci dochodzenia ewentualnych roszczen -zgodnie z art.6
ust.1 lit.b RODO.
Dane osobowe begda przetwarzane w celu w celu przeprowadzenia przez Administratora
obecnego postgpowania rekrutacyjnego.
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez 3 miesigce od zakonczenia procesu
rekrutacji a 12 miesigcy w przypadku wyrazenia zgody na udzial w przysztych
rekrutacjach.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione
na podstawie przepisow prawa oraz te, ktérym Administrator zleca ustugi
(przetwarzajace dane osobowe ma podstawie stosownych uméw zawartych z
Administratorem).
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
Pracy jest niezbedne, aby wuczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo do:
¢ dostepu do tresci swoich danych,
sprostowania swoich danych,
usunigcia,
ograniczenia przetwarzania,
e prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem
(w stosunku do danych, przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody).
Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych przy ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, jezeli uznaja Panstwo, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa.
Panstwa dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.



