Ogloszenie o0 naborze

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy oglasza nabor

na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY.

Nabor dotyczy zatrudnienia na umowe o prace na 1 etat.

1. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy
ul. Wiosny Ludow 14 A
64 — 820 Chodziez

2. OkreSlenie stanowiska:

Pracownik socjalny

3. Wymagania:

a) niezbedne

Kandydatka/em moze by¢ osoba , ktéra:

posiada obywatelstwo polskie,

ma petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t. j. Dz. U.
2021 r., poz.2268 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U.
z 2008 r. nr 27, poz. 158) spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow;

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdéw oraz stuzb spotecznych,

- ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

posiada znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemie
pieczy zastepczej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pomocy spotecznej,
przeciwdzialania  przemocy w  rodzinie, kodeksu  postepowania

administracyjnego.



b) dodatkowe

e umiejetnos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

e prawo jazdy kat. B.

4. Preferowane cechy osobowosSciowe:

e dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢,

e dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, cierpliwos¢, terminowosc,

e starannos$¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,

e radzenie sobie w sytuacjach stresowych,

e dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5. Zakres wykonywanych zadan:

e realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

e realizacja powiatowego programu dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych,

e prowadzenie spraw w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

e prowadzenie procesu usamodzielnienia dla pelnoletnich wychowankow
placéwek opiekunczo - wychowawczych, w tym przygotowywanie
dokumentow w celu wyptaty Swiadczen, zapotrzebowania na $rodki,
Zaangazowania,

e sporzadzanie projektow porozumien, decyzji administracyjnych,

e przygotowywanie projektow budzetow w zakresie dochodéw i1 wydatkow
w zakresie Swiadczen,

e sporzadzanie not obcigzeniowych dla gmin i powiatdéw oraz monitoring w tym
zakresie,

e prowadzenie spraw zwigzanych z domem pomocy spotecznej,

e sporzadzanie sprawozdan, zestawien, analiz z zakresu spraw pomocy
spotecznej,

e realizowanie procedury ,, Niebieska Karta”,

e realizowanie powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

e prowadzenie spraw zwigzanych z Warsztatem Terapii Zajeciowe]
w Chodziezy,

e prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga Powiatowe] Spolecznej Rady

do Spraw Osob Niepetnosprawnych,



udzielanie informacji osobom niepelnosprawnym o zakresie prowadzonych
spraw, toku postepowania w ramach dofinansowan PFRON,

przyznawanie dofinansowan, rozliczanie i nadzor, a takze wprowadzanie
wnioskow 1 obstuga wnioskodawcow w ramach Systemu Obstugi Wsparcia t.

J. turnusy rehabilitacyjne , Modut II programu Aktywny Samorzad,

6. Warunki pracy na stanowisku:

umowa o prace,
peten wymiar czasu pracy,

dobowa norma czasu pracy — 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy —
40 godzin,

praca w dniach od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 7:00 — 15:00.

7. Wymagane dokumenty:

Cv,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i zatrudnienie,
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1),

zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla przysztych celow
rekrutacji (zatacznik nr 2),

zgoda kandydata na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii (zatacznik
nr3,)

oswiadczenie (zatgcznik nr 4),

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéow

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez

kandydata. Miejsce sktadania dokumentow: Punkt Informacyjny w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy, ul. Wiosny Ludow 14a, 64-800 Chodziez,

mozna przesta¢ na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy, ul.

Wiosny Ludow 14a,64-800 Chodziez lub za posrednictwem poczty elektronicznej na

adres: pcprchodziez@idsl.pl.
Termin: do 25 pazdziernika 2022 roku do godziny 14.30.

Sposob sktadania dokumentow: w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko

Pracownik socjalny w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy”.


mailto:pcprchodziez@idsl.pl

Dokumenty, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy
po wskazanym terminie lub dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane.
10. Informacje dotyczace naboru:
Nabor przeprowadzony zostanie w 2 etapach:

e sprawdzenie wymagan formalnych,

e rozmowa kwalifikacyjna w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Chodziezy o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Nabor prowadzi komisja rekrutacyjna sktadajgca si¢ z Dyrektora Centrum
I 2 pracownikow PCPR. W przypadku braku kandydatéw lub niedokonania wyboru
kandydatow na okre$lone stanowiska oglasza si¢ kolejny nabor. Dokumenty aplikacyjne
0sOb niewybranych begda odsytane poczta.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej PCPR
w Chodziezy, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej
3 miesiecy.
Dokumenty aplikacyjne osoéb, ktére zostaly umieszczone w protokole z naboru sa
przechowywane zgodnie z zasadami przyjetymi w Jednostce. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych osob biorgcych udzial w procedurze naboru, w przypadku ich nieodebrania,
po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegaja

komisyjnemu zniszczeniu.

Niniejsze  ogloszenie nie stanowi naboru na kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w mys! art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t .j. Dz.U. z 2022 r.,
poz.530)

Magdalena Kacprzak
Dyrektor
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Chodziezy



