Ogloszenie o naborze

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy oglasza nabér

na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY/PEDAGOG.

Nabér dotyczy zatrudnienia na umowg o prace na 1 etat.

1. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy
ul. Wiosny Ludéw 14 A
64 — 800 Chodziez

Okreslenie stanowiska:

Pracownik socjalny/Pedagog

Wymagania:

a) niezbedne

Kandydatka/em moze by¢ osoba , ktdra:

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t. j. Dz. U,
2023 r., poz. 901) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008 r. nr
27, poz. 158) spelia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw;

- posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw oraz stuzb spolecznych,

- ukonfczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego/pedagoga na jednym
z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

posiada znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pomocy spotecznej,
przeciwdzialania ~ przemocy @~ w  rodzinie, kodeksu  postgpowania

administracyjnego.

b) dodatkowe



e umiejetnosé obstugi komputera i programéw biurowych,
e umiejetnos$¢ pracy w zespole,
e samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
e prawo jazdy kat. B.
4. Preferowane cechy osobowosciowe:
¢ dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢,
e dyspozycyjnosé, kreatywnosé, cierpliwos¢, terminowosc,
e staranno$¢, odpowiedzialnos$¢ za wykonywanie powierzonych zadaf,
e radzenie sobie w sytuacjach stresowych,
e dgzenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5. Zakres wykonywanych zadan:

e Nadzorowanie przygotowania dokumentéw dla Dyrektora Centrum niezbgdnych
do wytaczania powdédztwa o zasgdzenie §wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci
przebywajacych w  rodzinnej pieczy zastgpczej i przygotowywanie dla dzieci
pochodzacych z powiatu chodzieskiego a przebywajacej w pieczy zastgpczej poza
powiatem.

e Gromadzenie i przekazywanie podmiotom, o ktérych mowa w art. 38a ustawy
o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej informacji i dokumentacji dziecka
oraz przestrzeganie zapisow art.47 ust.1, 2 i 3 tejze ustawy.

e Kwalifikowanie 0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenia ukoficzenia szkolenia, opini¢ o speinianiu warunkow
i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

o Wspblpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy
spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi w zakresie swoich zadan.

e Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, takze poradnictwa, ktdre
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego oraz wspdlpraca w tym zakresie z psychologiem, radca
prawnym oraz pozostatymi pracownikami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny

w jednostce.



e Przygotowywanie dokumentéw w celu wyplaty innych $wiadczen wynikajacych z
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz z ustawy O pomocy
spoteczne;j.

o Przygotowywanie projektéw budzetu w zakresie dochodéw i wydatkéw oraz innych
informacji niezbednych do realizacji merytorycznych zadan i sprawozdawczosci w
zakresie wyptaty swiadczen.

e Sporzadzanie not obciazeniowych dla gmin i monitoring w tym zakresie.

e Realizowanie zadaf finansowych wynikajacych z zawartych porozumien z powiatami,
w ktoérych zostalo umieszczone dziecko pochodzace z terenu naszego powiatu i
odwrotnie w przypadku umieszczenia dziecka na naszym terenie. Sporzadzanie not
obcigzeniowych dla powiatéw oraz zestawiefi dochodéw i wydatkéw na podstawie
porozumien.

o Gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi oraz wspétdziatanie, w tym

zakresie z pracownikami Centrum, a w szczeg6lnosci:

- prowadzenie ewidencji podstawowych srodkow trwatych i pozostalych srodkéw

trwatych,
- prowadzenie ewidencji ilosciowej srodkéw trwatych,
- oznakowanie trwatymi znakami przyjetych srodkow trwatych,
- wycena zinwentaryzowanych $rodkéw trwatych.

e Opisywanie dokumentéw dotyczacych zakupu materiatow i $rodkéw trwatych ze
wskazaniem miejsca przeznaczenia skladnika.

e Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i zakresem dziatania sktadnicy akt
w jednostce poprzez petnienie funkeji Archiwisty oraz wspéipraca w tym zakresie
z Archiwum Panstwowym.

o Prowadzenie poradnictwa dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, takze poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia
zawodowego oraz wspdlpraca w tym zakresie z psychologiem, koordynatorami
rodzinnej pieczy zastepczej, a takze pracownikiem socjalnym.

e Przeprowadzanie badan pedagogicznych dla kandydatéw do petnienia funkeji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

e Uczestniczenie w posiedzeniu w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzanej przez Organizatora Rodzinnej Pieczy

Zastepeze;j.



Uczestnictwo w okresowej ocenie sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz dokonywanie okresowej oceny rodziny zastgpczej i prowadzacego
rodzinny dom dziecka.
Przygotowanie dla Dyrektora Centrum projektu sprawozdania z rodzinnej pieczy
zastepczej oraz przedstawianie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpcze;j.
Przygotowanie projektéw umoéw o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodzinnego domu dziecka oraz do pelnienia funkcji rodziny pomocowej a takze
sporzadzanie na podstawie wydanych uméw dokumentéw niezbgdnych do dokonania
wyptlaty wynagrodzen.
Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie $wiadczen i dodatkéw na
pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu
rodzinny dom dziecka oraz innych dofinansowan przyznawanych w drodze decyzji
administracyjnych.
Udzielanie pomocy osobom, ktére osiagnely pelnoletno$¢, opuszczajacych rodzing
zastepcza, rodzinny dom dziecka poprzez przyznania pomocy na:

- kontynuowanie nauki,

- usamodzielnienie,

- zagospodarowanie,
Przygotowanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie oraz
sporzadzanie innych niezbednych informacji dla organéw nadzorujacych wraz z
innymi pracownikami.
Przygotowanie projektow porozumien oraz anekséw z powiatami, ktérych dzieci
przebywaja w pieczy zastgpczej na terenie naszego powiatu i powiatami, w ktorych
umieszczane sa dzieci pochodzace z powiatu chodzieskiego.
Ustalanie i sporzadzanie projektow decyzji w sprawie oplat rodzicow biologicznych
za pobyt dzieci w pieczy zastepczej i przekazywanie kopii do Dziatu Finansowo-
Organizacyjnego.
Prowadzenie spraw zwigzanych z programem ,,POMOST” i ,,CAS” oraz wykonywanie
sprawozdan w tym zakresie wraz z innymi pracownikami.
Przygotowywanie dokumentéw w celu wyptaty swiadczen dla rodzin zastgpczych.
Przygotowywanie dokumentéw w celu wyplaty $wiadczen dla pelnoletnich

wychowankoéw rodzin zastgpczych.



6. Warunki pracy na stanowisku:

umowa o prace,

pelen wymiar czasu pracy,

dobowa norma czasu pracy — 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy —
40 godzin,

praca w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7:00 — 15:00.

7. Wymagane dokumenty:

Cv,

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i zatrudnienie,
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1),

zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla przysztych celow
rekrutacji (zalgcznik nr 2),

zgoda kandydata na przetwarzanie danych szczegélnych kategorii (zatacznik
nr 3,)

o$wiadczenie (zalacznik nr 4),

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

8. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosil ponizej 6%.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez

kandydata. Miejsce sktadania dokumentéw: Punkt Informacyjny w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy, ul. Wiosny Ludow 14a, 64-800 Chodziez,

mozna przestaé na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy, ul.

Wiosny Ludéw 14a,64-800 Chodziez lub za posrednictwem poczty elektronicznej na

adres: pcprchodziez@idsl.pl.

Termin: do 27 lutego 2024 roku do godziny 09:00.

Sposéb sktadania dokumentéw: w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko

Pracownik socjalny/Pedagog w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy™.

Dokumenty, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy

po wskazanym terminie lub dokumenty niekompletne nie bgda rozpatrywane.

10. Informacje dotyczace naboru:



Nabor przeprowadzony zostanie w 2 etapach:

e sprawdzenie wymagan formalnych,

e rozmowa kwalifikacyjna w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Chodziezy o terminie ktorej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Nabér prowadzi komisja rekrutacyjna skladajaca si¢ z Dyrektora Centrum
i 2 pracownikow PCPR. W przypadku braku kandydatéw lub niedokonania wyboru
kandydatéw na okreslone stanowiska oglasza si¢ kolejny nabér. Dokumenty aplikacyjne
0s6b niewybranych beda odsylane poczta.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej PCPR
w Chodziezy, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmnie]
3 miesigcy.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostaly umieszczone w protokole z naboru sa
przechowywane zgodnie z zasadami przyje¢tymi w Jednostce. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych os6b bioracych udzial w procedurze naboru, w przypadku ich nieodebrania,
po uplywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegaja

komisyjnemu zniszczeniu.

Niniejsze ogloszenie nie stanowi naboru na kandydatéw na  wolne stanowisko  urzednicze
w my$l art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( t .j. Dz.U. z 2022 r,
poz.530)
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