
- aktualny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej RP 

- udokumentowane posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł na sfinansowanie 

przedsięwzięcia w wysokości nieobjętej dofinansowaniem; 

- oświadczenie o zatrudnianiu kadry posiadającej odpowiednie kwalifikacje do wykonywania zawodu; 

- oświadczenie o posiadaniu odpowiednich warunków lokalowych i technicznych do prowadzenia 

rehabilitacji osób niepełnosprawnych; 

- oświadczenie czy podmiot ubiegający się o dofinansowanie ma zaległości wobec Funduszu lub był/ 

nie był w ciągu trzech lat przed złożeniem wniosku, stroną umowy o dofinansowanie ze środków 

Funduszu, rozwiązanej z przyczyn leżących po stronie tego podmiotu; 

- dokumenty (np. regulamin/ status) świadczące o prowadzeniu działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych lub działalności związanej z rehabilitacją osób niepełnosprawnych; 

 

W przypadku gdy podmiot jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą DODATKOWO do 

wniosku dołącza się: 

- zaświadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmującym bieżący rok kalendarzowy 

oraz dwa poprzedzającego go lata kalendarzowe albo oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de 

minimis w tym okresie; 

- informacje o każdej pomocy innej niż de minimis, jaką otrzymał w odniesieniu do tych samych 

kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą oraz na dany projekt inwestycyjny, z którym jest 

związana pomoc de minimis; 

 

W przypadku gdy pracodawca prowadzi zakład pracy chronionej do wniosku dołącza się: 

- potwierdzoną kopię decyzji w sprawie przyznania statusu zakładu pracy chronionej; 

- informację o wysokości oraz sposobie wykorzystania środków zakładowego funduszu rehabilitacji 

osób niepełnosprawnych za okres trzech miesięcy przed dniem złożenia wniosku; 


