UCHWALA NR 228/2025
ZARZADU POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 19 grudnia 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chodziezy.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), Zarzad Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chodziezy w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 644/2024 Zarzadu Powiatu Chodzieskiego z dnia 20 marca 2024r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chodziezy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie i Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Chodziezy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .

Starosta Adrian Urbanski .........ccccceevviniieiieniiiiies

Wicestarosta Mariusz WitczuK ........cccoevvvviiieniiniiienieeie,

Czlonkowie zarzadu: Bartosz Burzyfiski .........ccceeeevenieninicnnnenn.
Kinga BusSzKieWiCZ .........cceevvveevieniieniieienne

Julian Hermaszezuk ....ooovvveveveveveeeeiiiieieieeeeeeeeeeeeenene
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Zatacznik do uchwaty Nr 228/2025
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 19 grudnia 2025 .

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chodziezy

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy jest jednostka organizacyjng Powiatu
Chodzieskiego, budzetowa jednostka organizacyjng pomocy spotecznej oraz jednostky
organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, dzialajaca na podstawie
Statutu, niniejszego Regulaminu organizacyjnego oraz obowigzujacych przepisow prawa.

§2

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy zwany dalej
,Regulaminem” okresla zakres i1 zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chodziezy begdacego jednocze$nie Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, jego strukture
organizacyjng, zakresy dzialania poszczegdlnych dziatlow organizacyjnych, a w szczegolnosci:

1) postanowienia ogdlne,

2) zadania Centrum,

3) zakresy dziatania i kierowania Centrum,

4) organizacj¢ Centrum,

5) szczegblowy podziat zadan,

6) organizacj¢ i porzadek pracy,

7) dziatalno$¢ kontrolna,

8) zasady podpisywania pism,

9) tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow,

10) postanowienia koncowe.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej oraz ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

b) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Chodziezy,

c) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum

d) Dziale — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Centrum

e) Regulaminie —nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum,

f) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych

g) PZOON - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zesp6l do spraw orzekania o
Niepetlosprawnosci funkcjonujacy przy Centrum.
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§4

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy zostato utworzone na mocy uchwaty
Nr IV/20/99 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 11 marca 1999 roku.

2. Centrum dziata w strukturach powiatu chodzieskiego jako samodzielna jednostka

organizacyjna.

3. Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy jest miasto Chodziez,
ul. Wiosny Ludéw 14A.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy obejmuje swoim dziataniem obszar
powiatu chodzieskiego.

2. Przy Centrum funkcjonuje Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Chodziezy, ktory zostal powotany z dniem 16 lipca 2002r. Zarzadzeniem Starosty
Chodzieskiego Nr 14/2002, a od dnia 1 stycznia 2009r. realizuje swoje zadania w
strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy.

Rozdzial 1T
Zadania Centrum
§5
Do zakresu dziatania Centrum nalezy wykonywanie :
A. Zadan wlasnych Powiatu.
B. Zadan zleconych w granicach upowaznien ustawowych .
C. Innych zadan okreslonych uchwatami Rady Powiatu Chodzieskiego i Zarzadu
Powiatu Chodzieskiego, Zarzadzeniami Starosty Chodzieskiego oraz przepisami
prawa.

Zadania Centrum:
A. Zadania wlasne Powiatu, w szczeg6lnosci wymienione w:
1. _ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej obejmuja:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajagcych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastgpczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy uwzgledniajacy zalozenia wynikajace z planu
rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, koniecznos$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpcze] w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i1 regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméow
dziecka i rodzin pomocowych;
5) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i
dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do
pehienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
6) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:
a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;
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7) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

8) wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust.1, ich aktualizacja i
usuwanie;

9) kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej albo centrum
ushug spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w
rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

10) finansowanie:

a) $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach  zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego
powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatoéw do pehienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia

rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne
domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;
11) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udost¢pnionymi droga elektroniczng przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w
art. 187 ust. 3, w terminie:

- do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia

poprzedniego roku;

- do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca

danego roku;

12) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193
ust. &;
13) wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

2. ustawie o pomocy spotecznej obejmuja:
1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programOw pomocy spotecznej, wspierania  0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;
2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce calodobowa opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze;
4) pomoc w integracji ze srodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
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mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catlodobowa opieke lub mtodziezowe os$rodki
wychowawcze specjalne osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu si¢;

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrong¢ uzupehiajaca, lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach, majagcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6) umieszczanie w domu pomocy spotecznej 0s6b do nich skierowanych oraz ustalanie
odptatnosci za pobyt 0s6b umieszczonych przed 2004r.;

7) nadzoér nad dziatalno$cig domu pomocy spoteczne;j;

8) prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla os6b z terenu wigcej niz
jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi
dzie¢mi 1 kobiet w ciazy, z wylaczeniem $rodowiskowych domoéw samopomocy i1 innych
osrodkoéw wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

9) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

11) szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu;

13) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w  formie dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

14) sporzadzanie zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej;

15) podejmowanie innych dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programow ostonowych.

B. Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Powiat

1. Zustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej obejmuja:
- realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzagdowego programu, o ktorych mowa w art. 187 a ust 1;
- finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3; cudzoziemca
majacego miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:
a) zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej;
b) wuzyskania w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy Ilub ochrony
uzupehniajacej;
- finansowanie:
a) wydatkow zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu
dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnego os$rodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z
odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy zastg¢pczej nastgpito na czas
okreslony, jezeli sposob i1 zasady pokrycia kosztow powrotu dziecka nie wynikaja z
orzeczenia lub informacji sagdu lub innego organu panstwa obcego;
b) $rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz
$wiadczen pieni¢znych;
c) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placowki opiekunczo-wychowawcze
- dotyczacych osoéb, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2a,
umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach
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opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych.

2._Z ustawy o pomocy spotecznej obejmujg:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrong¢ uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy, udzielane w zwigzku z
okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

2) prowadzenie i rozwoj infrastruktury os$rodkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

4) wudzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji
kryzysowe;.

C. Zadania dotyczace rehabilitacji spolecznej — na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, a w szczegolnosci:

1. opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca rozwigzywania
problemow spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

c) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

2. wspoélpraca z organizacjami pozarzagdowymi 1 fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob;

3. dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowej oraz nadzor
nad dziatalno$cig warsztatow;

4. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji, turystyki osob niepetnosprawnych;

5. dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny dla oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej;

6. dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisoéw;

7. dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;

8. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ 1 technicznych
na wnioski indywidualnych oséb niepelnosprawnych,

9. dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub thumacza przewodnika;

10. podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkoéw niepetnosprawnosci;

11. opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

12. realizacja innych programéw finansowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych.

§6
Schemat struktury pomocy spotecznej w powiecie chodzieskim przedstawia Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy.
Okresla on wzajemne zalezno$ci nadzoru, kontroli 1 wspotpracy sprawowanej przez Centrum
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z innymi jednostkami organizacyjnymi powiatu, a takze organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi w zakresie pomocy spoleczne;.

Rozdzial 111
Zasady dzialania i kierowania Centrum
§7
1. Centrum dziata w oparciu o zasady:
1) praworzadnosci,
2) podzialu uprawnien i obowigzkéw oraz indywidualnej odpowiedzialnos$ci
zwigzanej z wykonywaniem zadan,
3) stuzebnos$ci wobec spolecznosci lokalne;,
4) terminowosci zalatwiania spraw,
5) racjonalnego gospodarowania mieniem oraz odpowiedzialno$ci za powierzone
mienie,
6) jednoosobowego kierownictwa i stuzbowego podporzadkowania,
7) planowania pracy i podzialu kompetenc;ji,
8) wzajemnego wspoétdziatania z innymi jednostkami,
9) kontroli zarzadczej,
10) racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracownicze;.

2. Centrum kieruje jednoosobowo Dyrektor, reprezentujac jednostke na zewnatrz 1 ponoszac

odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej dziatalnosci.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Centrum jest Starosta.

5. Dyrektor Centrum jest w stosunku do pracownikow zwierzchnikiem stuzbowym

i reprezentantem pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.

Pracownicy Centrum sg pracownikami samorzgdowymi.

7. Starosta moze upowazni¢ Dyrektora Centrum do wydawania w jego imieniu
indywidualnych decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej 1 pieczy
zastgpczej, nalezacych do wlasciwosci Powiatu.

8. Starosta moze upowazni¢ Dyrektora Centrum do zawierania i rozwigzywania umow
cywilnoprawnych w sprawach dotyczacych pieczy zastepcze;.

9. Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora Centrum do sktadania o§wiadczen woli zwigzanych z
prowadzeniem biezacej dziatalnosci, w zakresie zadan realizowanych przez Centrum.

P w

o

§8
Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno§¢ za catoksztalt dziatalnosci Jednostki,
a w szczeg6lnosci za :
1) prawidlowa gospodarke finansowa,
2) skutki prawne podejmowanych decyzji i podpisywanych dokumentow,
3) powiadamianie organdéw $cigania o stwierdzonych przestgpstwach,
4) warunki pracy i stan bhp .

§9

Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

1) Kierowanie biezacymi sprawami Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Koordynowanie wewnetrznej organizacji pracy Centrum oraz podejmowanie dziatan
zapewniajacych prawidlowa realizacj¢ zadan.

3) Nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem 1 realizacjag budzetu Centrum oraz
gospodarowanie mieniem Centrum.

4) Wspotdziatanie z organami powiatu oraz powiatowymi jednostkami organizacyjnymi.
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5) Wdrozenie i modyfikowanie Kontroli Zarzadczej w jednostce.

6) Skladanie, w ramach posiadanych upowaznien i pelnomocnictw oswiadczen woli w
sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Centrum.

7) Wykonywanie zadan wtasnych oraz na podstawie upowaznien, pelnomocnictw Zarzadu i
Starosty, zawieranie 1 rozwigzywanie umow, w tym umoéw w ramach $rodkow z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

8) Realizowanie innych programoéow, projektoéw wynikajacych z udzielonych uprawnien,
pelnomocnictw przez Zarzad lub Rade, w tym takze ze $rodkéw PFRON i1 Funduszy
Unijnych.

9) Zapewnienie realizacji zadan w zakresie uchwal Rady i Zarzadu oraz wykonywanie
zarzadzen, wytycznych i instrukcji organu zatozycielskiego.

10) Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z upowaznienia
Starosty oraz podejmowanie wszelkich innych dzialan w sprawach z zakresu
administracji publicznej zastrzezonych dla Dyrektora Centrum.

11) Sktadanie Radzie i Zarzagdowi catorocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb z zakresu pomocy spolecznej 1 systemu pieczy
zastepczej.

12) Opiniowanie kandydatow na stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spoteczne;.

13) Wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulamindw i polecen stuzbowych, rozstrzyganie
sporow kompetencyjnych pomiedzy dziatami, Zespotem do Spraw Rodzinnej Pieczy
Zastepczej oraz Powiatowym Zespotem.

14) Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez poszczegélne dziaty,
Zespot do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej, w szczeg6élnosci nad terminowym i
prawidlowym zalatwieniem spraw.

15) Przegladanie i dekretowanie korespondencji wptywajacej do Centrum na zasadach
okreslonych w instrukcji kancelaryjne;j.

16) Czuwanie nad wiasciwym stosowaniem pieczeci urzgdowych.

17) Wspoéltdziatanie z sgdami w zakresie powierzonych zadan, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych opieki 1 wychowania dzieci pozbawionych catkowicie lub czgsciowo opieki
rodzicielskiej oraz wytaczanie powddztw o alimenty na rzecz tych dzieci.

18) Zawieranie 1 rozwigzywanie z upowaznienia Starosty umow cywilnoprawnych z
rodzinami zastgpczymi w sprawie powierzenia dziecka.

19) Zawieranie porozumien z upowaznienia Zarzadu zwigzanych z dziatalno$cig Centrum
dotyczacych:

- umieszczania dzieci w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka Ilub
placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie innych powiatow oraz warunkéw
ich pobytu 1 wysokos$ci wydatkéw na ich opieke 1 wychowanie,

- umieszczania dzieci w regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych lub
interwencyjnych  osrodkach  preadopcyjnych  prowadzonych przez samorzad
wojewodztwa oraz ustalania warunkow ich pobytu i wysoko$ci wydatkow na ich opieke
1 wychowanie,

- przyjmowanie dzieci z innych powiatéw do rodzin zastgpczych, rodzinnych domoéw
dziecka i placowek opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu chodzieskiego oraz
uzgadnianie warunkow ich pobytu i wysokosci wydatkow na ich opieke i wychowanie.

20) Przyjmowanie klientow w sprawach skarg i wnioskow.

21) Wytaczanie na rzecz mieszkancéw powiatu chodzieskiego powodztw o roszczenia
alimentacyjne.

22) Wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem przez Starost¢ nadzoru nad
dziatalno$cig powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.
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23) Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora Centrum przez przepisy
prawa, uchwaty Rady i Zarzadu.

24) Decydowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania i przeszeregowania pracownikow.

25) Ustalanie zakresow czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci pracownikow Centrum
oraz zadan wynikajacych z planow i przedsiewzig¢ organizacyjnych.

26) Ustalanie wynagrodzen pracownikow zgodnie 2z rozporzadzeniem w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych i regulaminem wynagradzania.

27) Dbanie o wlasciwe warunki pracy oraz zabezpieczenie mienia Centrum przed kradziezg i
dewastacja.

28) Nadzorowanie przestrzegania obowigzujacych przepisow prawnych oraz  tajemnic
prawnie chronionych.

§10
1. Podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum, zastgpstwo wykonuje pracownik Dziatu do
Spraw Rehabilitacji Spotecznej. Zakres zastgpstwa obejmuje zadania i kompetencje
Dyrektora Centrum z wytgczeniem czynnosci wymagajacych upowaznien, petnomocnictw
wydanych przez Staroste, Zarzad lub Radg.
2. W przypadku nieobecnosci osob sprawujacych powyzsze zastepstwa Dyrektor Centrum
moze upowazni¢ pisemnie innego pracownika jednostki.

Rozdzial IV
Organizacja Centrum
§11
1. Struktura organizacyjna Centrum obejmuje 3 Dziaty, Zespdt do Spraw Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej, stanowisko Radcy Prawnego. Przy oznaczaniu spraw stosuje si¢
nastepujace symbole:

1) Dyrektor; D

2) Dzial Finansowo-Organizacyjny; OF
3) Dziat do Spraw Rehabilitacji Spotecznej; RN
4) Dzial Pomocy i Pieczy Instytucjonalne;j; PS
5) Zespo6t do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej; PZ
6) Stanowisko- Radca Prawny; RP

2. Przy Centrum dzialta Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Chodziezy kierowany przez Przewodniczacego powolanego przez Staroste
Chodzieskiego, ktorego regulamin dzialania okre$la zalacznik Nr 2 do niniejszego

Regulaminu. Przy oznaczeniu spraw stosuje si¢ symbol: ON
3. Organizacje wewngtrzng jednostki — liczbe etatdéw okres$la zarzadzeniem Dyrektor
jednostki.

4. W Centrum zleca si¢ takze wykonywanie czynno$ci z zakresu mig¢dzy innymi:
utrzymania czystosci, obslugi informatycznej, ochrony danych osobowych i
opiniowania wnioskow o likwidacj¢ barier architektonicznych i technicznych.

5. Schemat Organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.

§12
1. Zadania pracownikow Centrum okres$lajg indywidualne zakresy czynnosci. Ponadto dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych Dyrektor
Centrum sporzadza opis stanowiska pracy oraz dokonuje okresowych ocen
pracownikow. Dyrektor dokonuje takze okresowej oceny pracownikow socjalnych.
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2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum moze w drodze zarzadzenia tworzy¢
sposrod pracownikéw Centrum zespoty do okreslonych spraw.

3. Pracownicy Centrum wykonujac zadania wynikajace z niniejszego Regulaminu oraz
z indywidualnych zakreséw czynnosci ponoszag w peini odpowiedzialnos¢ przed
Dyrektorem Centrum za organizacje¢ i realizacj¢ przypisanych im zadan.

4. Do wspolnych obowigzkéw wszystkich pracownikow nalezy:

a) racjonalne kierowanie praca wlasng, sprawne i terminowe zalatwianie spraw,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, kodeksu etyki oraz przepisow ustawy o ochronie
informacji niejawnych, jak rdwniez ustawy o ochronie danych osobowych,

c) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

d) informowanie Dyrektora Centrum o stanie wykonania zadan oraz potrzebach
zwigzanych z wykonywaniem przypisanych obowiazkow,

e) rzetelne planowanie potrzeb budzetowych oraz biezace kontrolowanie stopnia
wykorzystania §rodkow,

f)  opracowywanie dla potrzeb Dyrektora Centrum oraz innych organow,
informacji o realizowanych zadaniach, w szczegdlnosci przygotowywanie
projektéw uchwal, materiatlow, sprawozdan, analiz oraz opracowanie w
czesci strategii 1 programow wynikajacych z ustaw i1 rozporzadzen.

g) znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie wykonywanych zadan,

h) przekazywanie zgromadzonej dokumentacji spraw do sktadnicy akt
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, instrukcja w sprawie organizacji i
zakresu dzialania sktadnicy akt i jednolitym rzeczowym wykazem akt,

1)  informowanie mieszkancow o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,

Jj)  wspottworzenie i uaktualnianie strony internetowej Centrum,

k) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow,

1) organizowanie 1 podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu
zabezpieczenia mienia Centrum oraz mienia znajdujgcego si¢ na
wyposazeniu stanowiska pracy- biura wedtug spisu inwentarzowego,

1)  przestrzeganie procedur Kontroli Zarzadczej Centrum,

m) wspoéldzialanie z Dyrektorem w zakresie opracowania projektu budzetu,
realizacji planow dochodow 1 wydatkéw oraz wyptat §wiadczen,

n) kreowanie pozytywnego wizerunku Centrum.

§13
Zasady 1 tryb postgpowania ze sprawami wniesionymi do Centrum regulujag w szczegolnosci
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i1
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych oraz instrukcji kancelaryjnej, instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania sktadnicy akt oraz jednolitego rzeczowego wykazu
akt, a takze innych szczegolnych przepisow.

§14
W celu realizacji zadan Powiatu, Centrum wspoélpracuje z organami administracji rzagdowej i
samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Kos$ciolem Katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, jednostkami organizacyjnymi
stuzby zdrowia, policja, sadami, zaktadem ubezpieczen spotecznych, urzedami skarbowymi,
GUS-em, PFRON-em, Archiwum Panstwowym, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i

prawnymi.
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Rozdzial V
Szczegoélowy podzial zadan
§ 15
Dzial Finansowo-Organizacyjny:
Zajmuje si¢ przede wszystkim obsluga organizacyjna, finansowg i kadrowg Centrum.
Do zakresu dziatania tego dzialu nalezy w szczegolnosci:

1. Koordynowanie prac w zakresie opracowywania i realizacji budzetu jednostki.

2. Wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi oraz zapotrzebowania na S$rodki
finansowe.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

4. Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych

operacji gospodarczych.

5. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ubezpieczenia majatku jednostki.

6. Obstuga kadrowa pracownikow Centrum.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z zakresem BHP i ochrony przeciwpozarowej, badan
lekarskich pracownikow.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych ze stosowaniem ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych.

0. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10.  Prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja naleznos$ci wynikajacych z obowigzku
odptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepcze] oraz
$wiadczen nienaleznie pobranych.

11.  Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zaleglosci
z tytulu nieponoszenia optaty przez rodzicow biologicznych oraz prawnych
opiekundéw dziecka, dysponujacych jego dochodem, za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej za okres dtuzszy niz 12 miesigey.

12.  Wspotpraca w prowadzeniu spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych

w Centrum.
13.  Prowadzenie spraw dotyczacych grupowego ubezpieczenia pracownikow.
14.  Sporzadzanie zaangazowania Srodkow finansowych.
15. Wykonywanie innych zadan okreslonych przepisami prawa lub zarzadzeniami

Dyrektora Centrum.

§16
Dzial do Spraw Rehabilitacji Spolecznej prowadzi sprawy w zakresie rehabilitacji spotecznej
0s0b niepetnosprawnych.
Do zakresu zadan tego dziatu nalezy w szczegdlnosci:
1. Przygotowanie, analizowanie, opracowywanie dokumentacji z zakresu rehabilitacji
spotecznej, w tym realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

2. Opracowywanie 1 przedstawianie planow zadan 1 informacji z prowadzonej
dziatalnosci.

3. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych o realizowanych zadaniach.

4. Udzielanie informacji o prawach os6b niepetnosprawnych.

5. Kontrola sposobu realizacji zawartych uméw w zakresie prowadzenia rehabilitacji
spoleczne;.

6. Opracowywanie programow dotyczacych wspierania srodowiska osob
niepetnosprawnych, w tym realizacja powiatowego programu dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych.
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7. Przygotowanie projektow podzialu $rodkéw z PFRON 1 nadzorowanie ich
wydatkowania.
8. Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem:
- uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
- sportu, kultury, rekreacji i turystki osob niepetnosprawnych,
- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,
- likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig,
- zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny dla oséb prawnych i jednostek organizacyjnych
nie posiadajacych osobowosci prawnej,
- ustug thumacza jezyka migowego,
- warsztatu terapii zajeciowe;.

9. Prowadzenie spraw w zakresie nadzoru nad warsztatem terapii zajgciowej i domem
pomocy spoteczne;j.

10.  Prowadzenie i realizacja innych programéw finansowanych z PFRON na rzecz osob
niepetnosprawnych.

11.  Prowadzenie 1 aktualizowanie strony internetowej Centrum we wspolpracy

z informatykiem i pracownikami Centrum.
12.  Prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw
Osodb Niepetnosprawnych.

§17

Dzial Pomocy i Pieczy Instytucjonalnej realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy

spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawy o wspieraniu

rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

Do zakresu zadan tego dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
niepetnosprawnych i innych os6b z grup szczegdlnego ryzyka.

2. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym prawnego, psychologicznego,
rodzinnego oraz poprzez pracg socjalng.

3. Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuacj¢ nauki osobom
opuszczajagcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska
dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa
opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze.

4. Pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w
cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe os$rodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sig¢.

5. Prowadzenie spraw w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j:

a) kierowanie dzieci pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej do
placowek opiekunczo-wychowawczych z terenu powiatu,

b) poszukiwanie miejsc dla dzieci w formach instytucjonalnej pieczy zast¢pcze;,

c) kompletowanie i aktualizacja dokumentacji stanowigcej podstawe do skierowania
dziecka do placowki opiekunczo-wychowawczej,
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d) udzial w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka oraz pomoc
dla dyrektora placéwek w sprawie sporzadzenia planu pomocy dziecku.
e) przygotowanie dokumentéw dla Dyrektora Centrum niezbgdnych do wytaczania
powodztwa o zasadzenie swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
7. Przygotowanie projektdw porozumien z powiatami, z ktorych dzieci przebywaja w
placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu chodzieskiego, a takze dzieci
pochodzacych z powiatu chodzieskiego przebywajacych na terenie innych powiatéw oraz
wspotpraca w tym zakresie z Dzialem Finansowo- Organizacyjnym.
8. Organizowanie wspolpracy z gminami w zakresie wydatkdw ponoszonych na opieke i
wychowanie dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
9. Ustalanie i sporzadzanie projektow decyzji w sprawie optat rodzicow biologicznych za
pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
10. Pomoc dla oso6b, ktore osiggnety petnoletnios$¢, opuszczajacych placowke opiekunczo-
wychowawczg poprzez:
A. przyznawanie pomocy pieni¢znej na:
- kontynuowanie nauki,
- usamodzielnienie,
- zagospodarowanie,
B. udzielanie pomocy w uzyskaniu:
- odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
- zatrudnienia,
C. zapewnienie pomocy prawnej i psychologiczne;.

11. Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone uzupehiajaca,

majacym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z domem pomocy spolecznej

- prowadzenie rejestru 0s6b oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spotecznej,
- wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych umieszczenia
w domu pomocy spotecznej,
- weryfikacja dokumentéw oso6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu pomocy
spotecznej,
- wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej,
- ustalanie odplatnosci za pobyt mieszkancow w domu pomocy spoteczne;j.

13. Udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach w zakresie pomocy spoleczne;.

14. Prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierownikéw 1 pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu.

15. Sporzadzanie wszelkich sprawozdan na potrzeby Powiatu z zakresu spraw pomocy
spotecznej dla potrzeb Dyrektora 1 wszystkich organow nadzorczych i1 wspotpracujacych
oraz rozpoznawanie potrzeb w tym zakresie.

16. Zbiorcze sporzadzanie oceny zasobow pomocy spoteczne;.

17. Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonego w Centrum specjalistycznego poradnictwa.

18. Opracowanie i realizacja programow stuzagcych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca domowa wraz z innymi pracownikami jednostki, w tym z psychologiem.

19. Podejmowanie dziatah na rzecz organizowania 1 zapewnienia osobom dotknigtym
przemoca miejsc w osrodkach wsparcia lub osrodkach interwencji kryzysowej wraz z
psychologiem jednostki.

20. Realizowanie procedury ,,Niebieska Karta”.
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21. Realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony
0sOb doznajacych przemocy domowej w powiecie chodzieskim.

22. Podejmowanie dzialan na rzecz organizowania mieszkan treningowych.

23. Swiadczenie pracy socjalnej i przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na rzecz
obywateli.

24. Prowadzenie spraw zwigzanych z programem ,, POMOST” i ,,CAS” oraz wykonywanie
sprawozdan w tym zakresie.

25. Wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym, w szczegolno$ci z os$rodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i1 zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi.

§18
Zespol do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej realizuje zadania wynikajace z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Do zakresu zadan tego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1. Wykonywanie zadan organizatora oraz koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.
2. Przygotowywanie dokumentéw dla Dyrektora Centrum niezbednych do wytaczania
powodztwa o zasadzenie $§wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastgpcze;.
3. Gromadzenie 1 przekazywanie podmiotom do tego uprawnionym informacji
1 dokumentacji dziecka.
4. Gromadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej rodziny i sporzadzanie ich.
5. Przygotowanie oraz aktualizacja rejestru danych o ktorych mowa w art. 38d, ust. 1, ich
aktualizacja 1 usuwanie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
6. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;,
rodziny zast¢pczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
7. Przygotowanie rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie
dziecka.
8. Umozliwianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka uzyskanie
porady w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz
podjecie specjalistycznej terapii.
9. Wspotpraca z sadem oraz informowanie o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny
dziecka z uwzglednieniem mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny.
10. Podejmowanie dzialan w celu uregulowania sytuacji prawnej dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastegpcze;.
11. Podejmowanie dziatan do zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich, gdy zawnioskuje o to rodzina zastgpcza zawodowa
1 niezawodowa lub rodzinny dom dziecka.
12. Organizowanie szkolen i kwalifikowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
13. Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich potrzeby.
14. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.
15. Organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.
16. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci instytucjami i osobami
dziatajgcymi na rzecz dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.
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17. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oso6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, takze poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego.
18. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz dokonywanie okresowej oceny rodziny zast¢pczej i prowadzacego rodzinny
dom dziecka, a takze sporzadzanie opinii w tym zakresie.
19. Organizowanie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego.
20. Prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno- konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie o0sob zglaszajacych gotowo§¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno- pedagogiczne oséb sprawujacych
rodzinng piecz¢ zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza.
21. Organizowanie badan psychologicznych i pedagogicznych oraz przeprowadzanie analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zast¢pczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
22. Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
23. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki.
24. Przygotowanie projektow umoéw o pehlienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodzinnego domu dziecka oraz do petnienia funkcji rodziny pomocowe;j.
25. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie §wiadczen i dodatkow na pokrycie
kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zast¢pczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
oraz innych dofinansowan przyznawanych w drodze decyzji administracyjnych.
26. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie odptatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej oraz dla petnoletnich wychowankow
pieczy zastepcze;.
27. Pomoc dla oséb, ktére osiggnety petoletnio$¢, opuszczajacych rodzing zastepcza,
rodzinny dom dziecka poprzez:
a) przyznania pomocy na:
- kontynuowanie nauki,
- usamodzielnienie,
- zagospodarowanie,
b) udzielenia pomocy w uzyskaniu:
- odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
- zatrudnienia,
¢) zapewniania pomocy prawnej i psychologiczne;.
28. Opracowanie i realizacja trzyletnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepcze;.
29. Przygotowanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie oraz
sporzadzanie innych niezbgdnych informacji dla organdéw nadzorujgcych.
30. Przygotowanie projektdow porozumien oraz anekséw z powiatami, z ktérych dzieci
przebywaja w pieczy zastgpczej na terenie naszego powiatu 1 powiatami, w ktorych
umieszczane sg dzieci pochodzace z powiatu chodzieskiego.
31. Wspotpraca z gminami w zakresie wydatkow ponoszonych na opieke i wychowanie
dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze;j.
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32. Prowadzenie spraw zwigzanych z programem ,, POMOST” i ,, CAS” oraz wykonywanie
sprawozdan w tym zakresie.

33. Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i zakresem dziatania sktadnicy akt.

34. Gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi.

§19
Radca Prawny - $wiadczy pomoc prawng na rzecz Centrum oraz interesantow Centrum
zgodnie z ustawg o radcach prawnych, a w szczegdlnosci:
1. Udziela wyjasnien i sporzadza opinie prawne.
2. Bierze udzial w negocjowaniu warunkow umoéw i1 porozumien zawieranych przez
Centrum, opiniuje projekty umow i porozumien.
3. Opiniuje sporzadzane przez pracownikoOw decyzje administracyjne, projekty umoéw
zawieranych z wnioskodawcami oraz projekty Zarzadzen Dyrektora.
4. Wykonuje zastgpstwo procesowe przed sadem w sprawach dotyczacych dziatania
Centrum.
5. Sprawuje nadzor prawny nad egzekucja naleznosci Centrum oraz uczestniczy
w podejmowaniu czynno$ci w zakresie postepowania egzekucyjnego.
6. Informuje Dyrektora i Pracownikow o zmianach prawnych istotnych w pracy
jednostki.
7. Udziela interesantom Centrum porad prawnych oraz pomaga w sporzadzeniu pism
w zakresie prawa rodzinnego i1 opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony
praw lokatorow.
. Sprawdza pod wzgledem formalnym wnioski o0sOb ubiegajacych si¢ o przyznanie
dofinansowania w ramach programu ,,Aktywny samorzad” finansowanych ze
srodkow PFRON.

[0¢]

§20
Punkt Informacyjny - peini funkcj¢ informacyjno - organizacyjng jednostki.
Zajmuje si¢ obshuga organizacyjng Centrum w szczegolnosci:

1) organizacja pracy punktu ze szczegdlnym uwzglednieniem przyjmowanych obywateli,
informowania ich oraz kierowania w razie koniecznosci do poszczegdlnych
pracownikow,

2) wydawanie i przyjmowanie wszelkich drukéw wnioskow dostepnych w jednostce
1 informowanie o sposobach ich rozpatrzenia,

3) przyjmowanie skarg i wnioskoOw obywateli,

4) przyjmowanie 1 wysylanie korespondencji zgodnie z instrukcja kancelaryjng oraz
przyjetymi zasadami w jednostce - prowadzenie poczty Centrum,

5) obstuga centrali telefonicznej,

6) prowadzenie rejestru faktur i innych rejestrow obowigzujacych w Punkcie,

7) udzielanie informacji osobom niepetnosprawnym o ich prawach i uprawnieniach oraz
mozliwo$ciach pomocy w innych instytucjach, trybie prowadzonych spraw
w jednostce,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo - technicznym,
zamawianie pieczeci, publikacji 1 czasopism.

§21
1. Istniejacy przy Centrum Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci dziata
na podstawie zasad okreslonych w zataczniki Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Powiatowym Zespotem kieruje Przewodniczacy powotywany przez  Staroste
Chodzieskiego.
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3. Centrum przetwarza dane osobowe, ktorych administratorem jest PZOON i prowadzi
w imieniu PZOON niezbedna dokumentacje¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Rozdzial VI
Organizacja i porzadek pracy
§22

1. Kazdego dnia przed rozpoczeciem pracy, pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ swoja
obecno$¢ przez podpisanie listy obecnosci. List¢ obecno$ci sprawdza pracownik punktu
informacyjnego.

2. O konieczno$ci wyjscia poza jednostke pracownik jest zobowigzany powiadomié
Dyrektora, podajac jednoczesnie dokad 1 w jakim celu wychodzi oraz przewidywany czas
nieobecnosci.

3. Wyjscie pracownika w czasie godzin pracy poza Centrum w sprawach stuzbowych
1 osobistych jest mozliwe po uzyskaniu zgody Dyrektora i dokonaniu wpisu w ksigzce
wyj$¢ w godzinach stuzbowych.

4. Ksigzka wyjs¢ w godzinach stuzbowych prowadzona jest przez Punkt informacyjny. Czas
nieobecnosci w pracy z przyczyn osobistych powinien by¢ odpracowany.

5. Pracownicy wykonujacy czynnosci shluzbowe poza miastem Chodziez, otrzymuja
polecenie wyjazdu stuzbowego (delegacja). Delegacja wymaga wpisu do ewidencji
1 podpisu Dyrektora.

6. Po zakonczeniu czynnosci stuzbowych w terenie, w celu uzyskania zwrotu poniesionych
wydatkéw, pracownik przedstawia w terminie 14 dni delegacje z rozliczeniem
poniesionych kosztéw do Dziatu Finansowo- Organizacyjnego.

7. Pracownicy Centrum po zakonczeniu pracy sa zobowigzani do zabezpieczenia
zajmowanych pomieszczen oraz ich wyposazenia, urzadzen, sprze¢tu, dokumentacji,
pieczeci. Ponadto pracownicy odpowiedzialni sa za mienie, ktore znajduje si¢
w przydzielonych im pomieszczeniach biurowych.

§23

1. Praca w Centrum odbywa si¢ w systemie podstawowym i zadaniowym. Czas pracy

wynosi przecietnie 8 godzin na dobe 1 przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przecigtnym
5 dniowym tygodniu pracy.

2. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce.

Ewidencje czasu pracy prowadzi pracownik z dziatu Finansowo -Organizacyjnego.

4. W Centrum obowigzuje nastepujacy rozktad czasu pracy:

- poniedziatek pracg rozpoczyna si¢ od godziny 8.00 a konczy o godzinie 16.00.

- od wtorku do piatku prace rozpoczyna si¢ od godziny 7.00, a konczy o godzinie 15.00.

- indywidualne rozklady czasu pracy pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy oraz dla radcy prawnego ustala Dyrektor.

5. Dopuszcza si¢ prace w godzinach poza rozkltadem czasu pracy wskazanym powyzej dla
pracownikow $§wiadczacych poradnictwo, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne,
rodzinne i prace socjalna, za zgoda Dyrektora.

7. Pracownik zatrudniony w systemie zadaniowym ksztaltuje samodzielnie czas pracy,
jednakze z uwzglgdnieniem zapisow ust. 1 niniejszego paragrafu.

8. Praca s$wiadczona w innych godzinach niz podstawowy rozktad czasu pracy, nie moze
narusza¢ prawa pracownika do dobowej przerwy do odpoczynku oraz przecigtnego czasu
pracy na dobg i tygodniowo.

(98]
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9. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomigdzy godzing 22.00 a 6.00.

§ 24

1. Pracownik jest zobowigzany uprzedzi¢ Dyrektora o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ w pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci
w okresie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci.

3. Uznanie nieobecnos$ci w pracy za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione nalezy do
pracodawcy w oparciu o obowigzujace przepisy.

4. W Centrum prowadzi si¢ plan urlopow. Zbiorczy plan urlopow prowadzony jest przez
pracownika dziatu Finansowo-Organizacyjnego. Pracownicy zobowigzani sa do konca
lutego danego roku przedstawi¢ indywidualny plan urlopow, ktéry ostatecznie zatwierdza
Dyrektor.

§25
1. Wynagrodzenie za prace ptatne jest co miesigc do dnia 26 danego miesigca. Jezeli dzien ten
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.
2. Wynagrodzenie za prac¢ wyptacane jest na rachunek bankowy pracownika, po uprzednim
ztozeniu przez niego o§wiadczenia.

§ 26
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale dotyczacych praw i obowigzkow
pracodawcy i pracownikow zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy i wydanych do niego
aktow wykonawczych oraz ustawa o samorzadzie powiatowym 1 ustawa o pracownikach

samorzadowych.
Rozdzial VII
Dzialalno$¢ kontrolna
§27
1. System kontroli oparty jest na kontroli zarzadczej i obejmuje kontrole wewnetrzne

1 zewngetrzne.
2. Kontrole prowadzi si¢ przy uwzglednieniu kryteriow legalnosci, gospodarnosci,
celowosci 1 rzetelno$ci. Kontrole mogg mie¢ charakter kontroli doraznych.
3. O sposobie wykorzystania wnioskow 1 zalecen ustalonych w wyniku kontroli decyduje
Dyrektor.
4. Kontrole wewnetrzne wykonuje doraznie Dyrektor lub na jego polecenie wyznaczony
zespot pracownikdw w zakresie ustalonym przez Dyrektora.
5. Kontrole zewnetrzne jednostek podleglych przeprowadza si¢ na podstawie upowaznienia
Starosty, Zarzadu Powiatu lub Dyrektora Centrum na podstawie odrebnych przepisow.
6. Kontrola obejmuje czynnosci polegajace na:
- ustaleniu stanu faktycznego,
- badaniu zgodnos$ci podejmowanych rozstrzygnie¢ z aktami normatywnymi,
- ustaleniu przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci, jak rowniez osob za
nie odpowiedzialnych,
- wskazaniu sposobu i srodkdw umozliwiajacych usuniecie stwierdzonych uchybien
w zaleceniach pokontrolnych.
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2. Ustalenia kontroli zapisuje si¢ w protokole lub notatce, ktore powinny zawieraé
informacje stanowigce podstawe do oceny dziatalnosci kontrolowanego dziatu, zespotu,
Powiatowego Zespotu lub jednostki.

3. W protokole wskazuje si¢ nieprawidtowosci.

4. Protokoét kontroli podpisuja osoby kontrolujace i kontrolowane.

5. Kontrolowani pracownicy obowigzani sg do pisemnego ustosunkowania si¢ do wnioskow
i zalecen kontroli w terminie 30 dni od ich otrzymania.

Rozdzial VIII
Zasady podpisywania pism
§28
1. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg:
1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych,
2) decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznienia Starosty lub nalezacych do jego wtasnej kompetenc;i,
3) pisma zwigzane z reprezentowaniem Centrum na zewnatrz,
4) pisma zawierajace oswiadczenia woli w zakresie biezacej dziatalno$ci Centrum w ramach
posiadanych kompetencji,
5) pisma w sprawach kadrowych,
6) pisma dotyczace urlopéw pracownikow Centrum,
7) odpowiedzi na pisma adresowane do niego, o ile nie udzieli upowaznienia do ich podpisu,
8) odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne organow kontroli,
9) odpowiedzi na krytyke prasowa,
10) odpowiedzi na skargi i wnioski,
11) inne pisma w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci.

§29
1. Pisma i decyzje przedstawione do podpisu Dyrektora powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko
osoby sporzadzajacej pismo. Imi¢ i nazwisko osoby sporzadzajacej stawia si¢ pod
tekstem z lewej strony.
2. Pracownicy podpisuja pisma z zakresu zadan okre§lonych w indywidualnych zakresach
czynnosci po uzgodnieniu z Dyrektorem, z wylgczeniem pism nalezacych do jego
wylacznej kompetenc;ji.

Rozdzial IX
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéow
§ 30
1. Skargi 1 wnioski zwigzane z dziatalnos$cig Centrum skladane przez mieszkancow
osobiscie, przyjmuje Dyrektor w kazdy poniedzialek od godz. 12.00 do godz. 16.15.
W przypadku, gdy poniedziatek jest dniem ustawowo wolnym od pracy, Dyrektor
przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w nastepnym dniu roboczym w godzinach od
12.00-15.15.
3. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskow
winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.
4. Pozostali pracownicy Centrum przyjmuja klientow w sprawach skarg i wnioskow,
z wylaczeniem spraw nalezacych do wylacznej kompetencji Dyrektora, w godzinach
pracy.
5. Rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
postgpowania administracyjnego.
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§31
1. Skargi 1 wnioski dotyczace funkcjonowania Centrum rozpatruje Dyrektor.
2. Skargi i wnioski przygotowuja do rozpatrzenia pracownicy Centrum w ramach swoich
wlasciwosci.
3. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor.

§ 32
1. Pracownik przyjmujacy obywateli w sprawach skarg i wnioskoéw sporzadza protokot
zawierajacy:
1) date przyjecia,
2) imig, nazwisko i adres sktadajacego,
3) zwigzte okreslenie sprawy,
4) imig¢ 1 nazwisko przyjmujacego,
5) podpis sktadajacego,
6) podpis przyjmujacego.

2. Skargi 1 wnioski wptywajace bezposrednio do pracownika Centrum nalezy przekazac
do Dzialu Finansowo - Organizacyjnego. Skargi otrzymuja symbol - S, wnioski
symbol - W. Skargi 1 wnioski wnoszone przez senatoréw, postow lub radnych opatruje
si¢ dodatkowa litera ,,s”, ,,p” lub ,,r”’.

3. Po zalatwieniu skargi czy wniosku, cato$¢ akt przechowywana jest w Dziale
Finansowo - Organizacyjnym.

4. Pracownicy s3g zobowigzani do sprawnego 1 rzetelnego rozpatrywania spraw, kierujac
si¢ przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spolecznego.

5. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidtowe zalatwianie spraw,
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

6. Pracownicy obstugujacy interesantdéw zobowigzani sg do:

1) udzielania informacji niezbg¢dnych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasnienia
tresci obowigzujacych przepisow,

2) rozstrzygnigcia sprawy niezwlocznie, a w pozostatych przypadkach do okreslenia
terminu zalatwienia,

3) informowania zainteresowanych o stanie zalatwienia ich sprawy,

4) powiadamiania o przedluzeniu terminu zatatwienia ich sprawy, w przypadku
zaistnienia takiej konieczno$ci,

5) informowania o przystugujacych srodkach odwotawczych lub $rodkach zaskarzenia
od wydanych rozstrzygniec.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§33
1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.
2. Pracownicy Centrum zobowigzani sg przedktada¢ Dyrektorowi wnioski w sprawach
aktualizacji niniejszego Regulaminu.
3. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy uchwala
Zarzad Powiatu Chodzieskiego.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

SCHEMAT STRUKTURY POMOCY SPOLECZNEJ W POWIECIE CHODZIESKIM

Powiatowe Centrum Pomocy w ( RouiaiosiZespetduspian

. . . . < +» Orzekania o Niepetnosprawnosci w
Rodzinie w Chodziezy > . #
Chodziezy
A
Dziat do Spraw 3 Dziaty PCPR
Rehab"'tac_" Zespot do Spraw Rodzinnej
Spoteczne] Pieczy Zastepczej
Instytucjonalna piecza zastepcza
Dom Pomocy Warsztat Terapii Organizacje
Spotecznej w Zajeciowej w Pozarzadowe
Chodziezy Chodziezy

Placéwka Opiekuriczo — Placéwka Opiekuriczo —
Wychowawcza Nr 1 w Wychowawcza RODZINA w
Studzcach Szamocinie
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy

Regulamin
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelmosprawnosci w Chodziezy

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Regulamin niniejszy okresla organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Chodziezy.
2. Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Chodziezy, zwany dalej
»Zespolem” dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych oraz aktow wykonawczych do ustawy,
2) rozporzadzenia MGPiPS z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

§2
Zespot realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej dziatajac przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy.

§3

1. Obsluge administracyjng, kadrowa, prawng, finansowag Zespolu prowadzi Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych wyznaczony przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Chodziezy jest jednoczesnie Inspektorem Ochrony Danych dla PZOON w
Chodziezy.

3. Administrator Systeméw Informatycznych wyznaczony przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Chodziezy jest jednoczesnie Administratorem Systemow
Informatycznych dla PZOON w Chodziezy.

4. Wydatki pokrywane sg ze S$rodkéw finansowych budzetu panstwa oraz Powiatu
Chodzieskiego.

§4

Obszar dziatania Zespotu obejmuje swoim zasi¢giem powiat chodzieski.

§5
Zakres dziatania Powiatowego Zespolu obejmuje:

1) realizacj¢ zadan z zakresu orzekania o niepelnosprawnosci osob, ktore nie ukonczyty
16 roku zycia,

2) realizacj¢ zadan z zakresu orzekania o stopniu niepelnosprawnosci oséb powyzej
16 roku zycia,

3) wystawianie legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnos¢.

4) wystawianie kart parkingowych dla os6b niepetnosprawnych i placowek.

5) realizacja zadan w ramach rozporzadzenia MRiPS w sprawie poziomu potrzeby
wsparcia.
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Rozdzial 11
Zakres dzialan Zespotu
§6
1. W sktad Powiatowego Zespolu wchodza cztonkowie Zespotu w osobach:
a) Przewodniczacy Zespotu;
b) Sekretarz;
¢) Cztonkowie Sktadu Orzekajacego;
d) pracownicy administracyjni — obsluga biurowa.
2. Czionkéw Zespotu powotuje 1 odwoluje Starosta Chodzieskie na wniosek
Przewodniczacego Zespotu.

§7

1. Zespotem kieruje Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci, zwany dalej ,,Przewodniczacym Zespotu™.

2. Przewodniczacego Zespotu podczas jego nieobecnosci zastepuje Sekretarz Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespotu na czas nieobecno$ci swojej 1 Sekretarza upowaznia w formie
pisemnej innego czlonka Zespotu do zatatwienia spraw w jego imieniu w zakresie
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

§8

1. Do zadan Przewodniczacego Powiatowego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a) wydawanie kart parkingowych dla 0s6b niepetnosprawnych i placowek,
b) wyznaczanie posiedzen sktadéw orzekajacych, w tym przewodniczacych sktadow,
¢) wydawanie decyzji w sprawach okreslonych w przepisach szczegdlnych,
d) nadzér nad prawidlowym sporzadzaniem pism i orzeczen oraz legitymacji 0sob

niepetnosprawnych, kart parkingowych.
e) podpisywanie dokumentéw Zespotu zgodnie ze swoimi kompetencjami,
f) organizowanie pracy Zespotu oraz sktadow orzekajacych,
g) zarzadzanie finansami Zespotu,
h) administrowanie danymi osobowymi i nadzor nad prawidtowym uzytkowaniem
»Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelosprawnosci”
( EKSMOOoN),
h) reprezentowanie Powiatowego Zespotu na zewnatrz
1) przygotowanie sprawozdan z realizacji zadan.

2. Do zadan Sekretarza Powiatowego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
a) w oparciu o ,Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania
o Niepetosprawnos$ci”:
- prowadzenie ewidencji 0sob ubiegajacych sie o uzyskanie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci,
- opracowywanie i wydawanie osobom niepelnosprawnym orzeczen o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepetnosprawnosci,
- wprowadzanie odwotan,
- sporzadzanie pism dostepnych w systemie,
- prowadzenie rejestru osob sktadajacych wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci lub
stopnia niepetnosprawnosci,
b) prowadzenie dokumentacji wnioskodawcow w sposodb wynikajacy z obowigzujacych
przepisow i zalecen, a takze zgodnie z wytycznymi Przewodniczacego Zespotu,
¢) przygotowywanie dokumentéw na posiedzenia sktadow orzekajacych,
d) protokolowanie posiedzen sktadow orzekajacych,
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e) przygotowywanie dokumentéw w sprawie odwotan od decyzji,
Powyzsze czynnos$ci podlegaja nadzorowi przez Sekretarza Zespotu jezeli s3 wykonywane
przez pracownikoéw administracyjnych.
f) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Pokoju Medycznego,
g) sporzadzanie projektow decyzji, ktore nie sg dostgpne w systemie Eksmoon, a sg
niezbedne w celu kontynuowania lub zakonczenia sprawy,
h) wspoélpraca z pracownikiem odpowiedzialnym za redagowanie strony internetowej,
1) realizowanie zadan wynikajagcych z przepisow szczegélnych dla Sekretarzy
Powiatowych Zespotow do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
j) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i zakresem dziatania sktadnicy akt
Powiatowego Zespotu oraz wspotpraca w tym zakresie z Archiwistg Centrum.
3. Do zadan przewodniczacych sktadéw orzekajacych - lekarzy nalezy w szczegdlnosci:
a) uczestniczenie w posiedzeniach skladow orzekajacych wyznaczonych przez
Przewodniczacego Zespotu,
b) ustalanie czy stawiennictwo wnioskodawcy na posiedzeniu sktadu orzekajgcego jest
obowigzkowe badz nieobowigzkowe.
¢) dokonywanie analizy wnioskdw 1 dokumentacji medycznej dotyczacej ustalenia
niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci,
d) podejmowanie ostatecznych decyzji w zakresie ustalenia niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci oraz wskazan w oparciu o obowigzujace przepisy i kryteria,
e) sporzadzanie ocen stanu zdrowia dziecka lub osoby dorostej na podstawie
bezposredniego badania i dostgpnej dokumentacji medyczne;j,
f) zatwierdzanie wlasnorgcznym podpisem orzeczenia o niepetnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci,
g) dokonywanie wstepnej analizy ztozonej dokumentacji medyczne;.
4. Do zadan cztonkow sktadu orzekajacego - specjalistow nalezy w szczegodlnosci:
a) uczestniczenie w posiedzeniach skltadéow orzekajacych wyznaczonych przez
Przewodniczacego Zespotu,
b) podejmowanie decyzji w sprawie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci lub
niepetnosprawnosci oraz wskazan w oparciu o obowigzujace przepisy i kryteria,
¢) sporzadzanie ocen niezbgdnych do wydania orzeczenia,
d) zatwierdzanie wlasnorecznym podpisem orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.
5. Do zadan pracownikdéw administracyjnych nalezy w szczeg6lnosci:
a) w oparciu o ,,Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania
o Niepelnosprawnosci’:
- prowadzenie ewidencji osob ubiegajacych sie o uzyskanie orzeczenia
0 niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci w r - wprowadzanie w system
wnioskow,
- opracowywanie osobom niepelnosprawnym orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,
- wprowadzanie odwotan,
- sporzadzanie pism dostgpnych w systemie,
- prowadzenie rejestru osob sktadajacych wniosek o ustalenie niepelnosprawnosci lub
stopnia niepetnosprawnosci,
sporzadzanie legitymacji oséb niepelnosprawnych,
sporzadzanie kart parkingowych dla osob niepetnosprawnych,
protokotowanie posiedzen sktadow orzekajacych,
sporzadzanie legitymacji dokumentujagcych niepelnosprawno$¢ oraz kart
parkingowych.
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b) prowadzenie dokumentacji wnioskodawcow w sposdb wynikajacy z obowigzujacych

przepisOw i zalecen, a takze zgodnie z wytycznymi Przewodniczacego Zespotu,

¢) przygotowywanie spraw na posiedzenia sktadow orzekajacych,

d) przygotowywanie dokumentéw w sprawie odwotan od decyzji,

e) przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji w celu przekazania do sktadnicy akt,

f) realizacja zadan w ramach rozporzadzenia MRiIPS w sprawie poziomu potrzeby
wsparcia.

Rozdzial 111
Czas i tryb pracy Zespolu
§9

1. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci przyjmuje i obstuguje
interesantow w poniedziatek w godzinach od 8:00 do 16:00, od wtorku do pigtku
w godzinach od 7:00 do 15:00.

2. Dopuszcza si¢ prace w godzinach poza rozkladem czasu pracy wskazanym w punkcie 1
dla Sekretarza i pracownikéw administracyjnych Powiatowego Zespotu, gdy posiedzenie
sktadu orzekajacego odbywa si¢ po godzinach pracy jednostki, oraz w wyjatkowych
przypadkach w soboty za zgoda Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chodziezy.

3. Powiatowy Zespo6t wykonuje powierzone mu zadania, w trybie przepiséw rozporzadzenia
ustalonego w § 1 pkt. 2.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe
§10

Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w sposéb i1 na zasadach wiasciwych do

jego uchwalenia.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

SCHEMAT ORGANIZACYINY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W CHODZIEZY

Powiatowy Zespét do Spraw

DYREKTOR > . . , .
> Orzekania o Niepetnosprawnosci w
Chodziezy
L .
............................. v 4
. l l l P l A ) Przewodniczacy
Zesp6t do Spraw DZ'?" !Domocy Dziat do Spraw Dziat Finansowo- Radca >
Rodzinnej Pieczy st 'th_anyalne' Rehabilitacji Organizacyjny LRI Punkt l
Zastepczej ytuc) ) S — Informacyiny L
Sekretarz
P ik Ref Samodzielny
racown! Pracownik Starszy Inspektor Starszy Inspektor ETETEIE ;
Socjalny/Pedagog : referent
Socjalny
Psycholog il
Koordynator onkowi {
l procesu C|Z okn owie Zespotu:
usamodzielnienia/ -1€ a.rZ(.e, .
Koordynatorzy specjalista wsparcia -specjalisci
Rodzinnej Pieczy rodziny i dziecka w
Zastepczej pieczy zastepczej
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UZASADNIENIE
do uchwaly Zarzadu Powiatu Chodzieskiego w sprawie uchwalenia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy.

Zgodnie z art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 107 z pdzn. zm.) - organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie Chodziezy bedacego jednostka organizacyjng powiatu okresla Regulamin
Organizacyjny.

Zmiana regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy
wynika z koniecznosci dostosowania regulaminu do zmian organizacyjnych aktualnie
zachodzacych w jednostce oraz w zwigzku z konieczno$cig dostosowania schematu
organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy w powiecie chodzieskim.

Te zmiany oraz szereg innych drobnych spowodowaty konieczno$¢ dostosowania
regulaminu do potrzeb jednostki. Dla zapewnienia przystepnosci regulaminu wprowadza si¢ nowa
wersje tego regulaminu, jednocze$nie traci moc uchwata nr 644/2024 Zarzadu Powiatu
Chodzieskiego z dnia 20 marca 2024 r.

Wobec powyzszych zmian podjgcie uchwaly w sprawie uchwalenia nowego Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy jest zasadne, nie rodzi

dodatkowych skutkow finansowych dla jednostki.
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