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Ogloszenie o naborze

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy oglasza nabor
na stanowiska SPECJALISTA DS. WSPARCIA RODZINY I DZIECKA W PIECZY
ZASTEPCZEJ/KOORDYNATOR PROCESU USAMODZIELNIANIA K/M
w ramach projektu ,, Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej w podregionie pilskim”
wspotinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus oraz z budzetu panstwa w ramach FEW 2021-2027

Nabor dotyczy zatrudnienia na umowe o prace na 's etatu na stanowisku specjalista ds.
wsparcia rodziny i dziecka w pieczy zastgpczej oraz 'z etatu na stanowisku koordynator

procesu usamodzielniania k/m.

1. Nazwa i adres jednostki
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy
ul. Wiosny Ludow 14 A
64 — 820 Chodziez
2. OkKkreslenie stanowisk k/m
Specjalista ds. wsparcia rodziny i1 dziecka w pieczy zastepczej/koordynator procesu
usamodzielniania.
3. Wymiar etatu
L.acznie pelen etat ( 40 godzin tygodniowo ):
- 20 godzin tygodniowo, ' etatu specjalista ds. wsparcia rodziny i dziecka w pieczy
zastgpczej
- 20 godzin tygodniowo, 'z etatu koordynator procesu usamodzielniania.
4. Forma zatrudnienia
Umowa o prace na czas okreslony w systemie zadaniowego czasu pracy.
5. Wysokos$¢ wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze tacznie 5 850,00 zk:
- Specjalista ds. wsparcia rodziny 1 dziecka w pieczy zastepczej, kategoria

zaszeregowania XIII — 2 900,00 zt
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- Koordynator procesu usamodzielniania, kategoria zaszeregowania XIV —
2 950,00 zt
- Dodatek za wieloletnig prace: po 5 latach zatrudnienia — 5% wynagrodzenia
zasadniczego, wzrost o 1% za kazdy kolejny rok pracy do osiagnigcia 20%
wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych).
6. Wymagania
a) niezbedne
e wyksztalcenie wyzsze:
- na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub
- na dowolnym kierunku, uzupethione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne dos$wiadczenie
w pracy z dzieckiem 1 rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina
zastepcza lub prowadzacy dom dziecka,
e peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
e obywatelstwo polskie,
e brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
e kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jemu zawieszona ani ograniczona,
e kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,
e dawanie rgkojmi nalezytej realizacji zadan koordynatora procesu usamodzielniania,
e posiada znajomo$¢ przepisOw w zakresie: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego i ustawy o ochronie danych osobowych,
e stan zdrowia pozwala na prac¢ na stanowiskach specjalista ds. wsparcia rodziny i dziecka

w pieczy zastepczej/koordynator procesu usamodzielniania (k/m)
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e nieposzlakowana opinia,

e posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie wtasnym srodkiem transportu celem

wykorzystania do pracy na zajmowanym stanowisku

b) dodatkowe

umiejetnos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,
umiejetnos¢ analizy problemu i wyciggania wnioskow,
mile widziane do$§wiadczenie w pracy w instytucjach zajmujacych si¢ dzie¢mi

1 rodzinami,

7. Preferowane cechy osobowosciowe

komunikatywno$¢, terminowo$¢, sumiennos$é,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoki poziom empatii,

dyspozycyjnos¢, kreatywno$¢, cierpliwosé,

samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
radzenie sobie w sytuacjach stresowych,

szacunek dla drugiego cztowieka,

dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

8. Zakres wykonywanych zadan na stanowiskach, w szczegolnoSci:

Specjalista ds. wsparcia rodziny i dziecka w pieczy zast¢pczej -

Fundusze Europejskie
dla wielkopolski

rekrutacja uczestnikow projektu,

prowadzenie dokumentacji beneficjentow projektu,

koordynowanie realizacji ustug wynikajacych z projektu,

diagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczestnikow,

scista wspotpraca z pracownikiem Organizatora Rodzinnej pieczy Zastgpczej
pod opieka ktorego znajduje si¢ uczestnik,

koordynowanie i uczestniczenie w trakcie warsztatow wyjazdowych, spotkan
integracyjnych, wynikajacych z projektu,

monitorowanie realizacji ustug wynikajacych z projektu
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Koordynator procesu usamodzielnienia —

rekrutacja uczestnikdw projektu, tj. usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastepczej,

zaznajomienie si¢ z dokumentacjg i drogg zyciowa osoby usamodzielnianej w
porozumieniu z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,

wspottworzenie  indywidualnego  programu  usamodzielnienia, jego
modyfikacja wraz z osobg usamodzielniang,

wspieranie 1 doradzanie osobie usamodzielnianej w calym procesie
usamodzielnienia,

wspoOtpraca z osobg usamodzielniang, z jej rodzing, sSrodowiskiem lokalnym w
szczegblnosci ze szkota, MOPS i innymi instytucjami,

pozostawanie w statym kontakcie z osobg usamodzielniang i odpowiadanie na
jego potrzeby,

aktywizacja, motywowanie osoby usamodzielnianej do podejmowania dziatan
zwigzanych z edukacja, praca zawodowa, rozwojem kompetenciji,

realizacja uslug wsparcia w procesie usamodzielnienia, wynikajacych z
projektu,

realizacja  dzialan wzmacniajacych  kompetencje spoleczne  osoby
usamodzielnianej 1 przygotowujacych do samodzielnego zycia,

rozpoznanie potrzeb i oczekiwan grupy usamodzielnianych,

prowadzenie dokumentacji projektowej uczestnikow projektu.

9. Warunki pracy na stanowisku

Fundusze Europejskie
dla wielkopolski

miejsce wykonywania pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chodziezy, ul. Wiosny Ludéw 14a, 64-800 Chodziez oraz teren powiatu
chodzieskiego,

zatrudnienie na umowe o prace w zadaniowym systemie czasu pracy,

urlop wypoczynkowy: przystugujacy zgodnie z wymiarem etatu oraz
posiadanym stazem pracy, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym
roku kalendarzowym,

okres wypowiedzenia umowy o prace:

a) 2 tygodnie — przy zatrudnieniu krotszym niz 6 miesiecy,

b) 1 miesigc — przy zatrudnieniu trwajacym co najmniej 6 miesigcy,
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¢) 3 miesigce — przy zatrudnieniu trwajacym co najmniej 3 lata,
okres trwania umowy: 30.06.2029 rok
pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi
okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz znajduj¢ si¢ na
pierwszym parterze budynku,
stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie,
praca wymagajaca kontaktu bezposrednio z rodzinami zastgpczymi, osobami
usamodzielnianymi jak rowniez kontaktu telefonicznego, czgsta komunikacja
werbalna i pisemna,
praca na stanowisku wymaga wyjazdéw stuzbowych do miejsc zamieszkania

rodzin zastepczych, 0sob usamodzielnianych.

10. Wymagane dokumenty

CV,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie 1 zatrudnienie,
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z orginatem,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1),

zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla przyszlych celow
rekrutacji (zatacznik nr 2),

zgoda kandydata na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii (zalacznik nr
3),

o$wiadczenie (zatacznik nr 4),

o$wiadczenie ( zatacznik nr 5),

11. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

12. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez

kandydata. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
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e punkt informacyjny w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy,
ul. Wiosny Ludow 14a, 64-800 Chodziez
e przesta¢ poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy,

ul. Wiosny Ludow 14a, 64-800 Chodziez,

e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: pcprchodziez@idsl.pl.

e poprzez e-Dorgczenia na adres: AE:PL-26658-21244-]VIFB-22
Termin: do 27 marca 2026 roku do godziny 14.30.

13. Sposéb sktadania dokumentéw: w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowiska - Specjalista ds. wsparcia rodziny i dziecka w pieczy
zastepczej/Koordynator procesu usamodzielnienia w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Chodziezy”.

Dokumenty, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy
po wskazanym terminie lub dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane.

14. Informacje dotyczace naboru:

Nabor przeprowadzony zostanie w 2 etapach:

e sprawdzenie wymagan formalnych,
e rozmowa kwalifikacyjna w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Chodziezy o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomienie telefonicznie.

Nabor prowadzi komisja rekrutacyjna sktadajagca si¢ z Dyrektora Centrum

1 2 pracownikow PCPR. W przypadku braku kandydatéw lub niedokonania wyboru

kandydatow na okreslone stanowiska oglasza si¢ kolejny nabor. Dokumenty aplikacyjne

0sOb niewybranych beda odsytane poczta.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej PCPR

w Chodziezy, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej

3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére zostaly umieszczone w protokole z naboru sa

przechowywane zgodnie z zasadami przyjetymi w Jednostce. Dokumenty aplikacyjne

pozostatych osob biorgcych udziat w procedurze naboru, w przypadku ich nieodebrania,
po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegaja

komisyjnemu zniszczeniu.
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Niniejsze  ogloszenie nie stanowi naboru na kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

w mysl art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ('t .j. Dz.U. z 2024 r., poz.1135)

Dokument
podpisany przez
Magdalena
Kacprzak; PCPR
Data: 2026.03.19
08:18:37 CET
Magdalena Kacprzak
Dyrektor
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Chodziezy
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W CHODZIEZY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy w Chodziezy
ul. Wiosny Ludéw 14a, 64-80 Chodziez e-mail: pcprchodziez@idsl.pl, tel. (67)28 27 258, (67)28
11 670.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w
sprawach  dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail:
iod@annasobanska.pl lub listownie na adres Administratora.

3. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych przez Administratora stanowia:

e w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO - wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
zgodnie w zwigzku z art. 22 Kodeksu Pracy

e w zakresie innych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktorej dane
dotycza;

e w zakresie innych danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda osoby, ktorej
dane dotycza;

e zapewnienie mozliwosci dochodzenia ewentualnych roszczen -zgodnie z art.6 ust.1 lit.b
RODO.

4. Dane osobowe beda przetwarzane w celu w celu przeprowadzenia przez Administratora
obecnego postepowania rekrutacyjnego.

5. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez 3 miesigce od zakonczenia procesu rekrutacji
a 12 miesiecy w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach.

6. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa oraz te, ktorym Administrator zleca ustugi (przetwarzajace dane osobowe ma
podstawie stosownych umow zawartych z Administratorem).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ W postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

8. Osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo do:

o dostepu do tresci swoich danych,

sprostowania swoich danych,

usunigcia,

ograniczenia przetwarzania,

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (w stosunku do

danych, przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody).

9. Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
przy ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa.

10. Panstwa dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

11. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.
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