Protokoél z przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko — koordynator procesu
usamodzielnienia/specjalista ds. wsparcia rodziny i dziecka w pieczy zast¢pcze;j

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy

1. Stanowisko: Koordynator procesu usamodzielnienia/ specjalista ds. wsparcia rodziny i
dziecka w pieczy zastgpcze]
2. Komorka organizacyjna: Zespdt do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej
3. Zastosowano nastepujace techniki upowszechniania naboru:
- ogloszenie na BIP
- ogloszenie na tablicy ogloszen

- ogloszenie na stronie www.pcprchodziez. pl

4. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko oferty pracy przestato 4 kandydatow.
- Ewa Tomaszewska — data zlozenia dokumentow: 23.03.2026r.
- Monika Jankowska — data zlozenia dokumentéw: 27.03.2026r.
- Katarzyna Farmus — data zlozenia dokumentdw: 27.03.2026 r.
- Natalia Paulus — data ztozenia dokumentdw: 30.03.2026 r.
5. Powotana zostata Komisja w skladzie:
- Przewodniczacy — Magdalena Kacprzak - Dyrektor
- Czlonek — Anna Lijewska — Starszy Inspektor
- Czlonek — Anna Filut — Starszy Inspektor
6. Podczas procesu naboru zastosowano nastgpujace metody selekcji:
a) analize nadestanych ofert w terminie oraz pod katem zgodnosci z formalnymi
wymaganiami na stanowisku pracy;
b) rozmowe rekrutacyjna.
Po sprawdzeniu dokumentéw dwie z kandydatek Pani K. Farmus — brak wyksztatcenia i N.
Paulus — ztozono po terminie.
Rozmowe rekrutacyjng z Pania Ewa Tomaszewska przeprowadzono w dniu 23.03.2026 roku
a z Pania Monika Jankowska w dniu 27.03.2026. Podczas rozmowy przedstawiono zakres
obowigzkéw do wykonywania i przeprowadzono rozmowe o doswiadczeniu kandydatow.
7. Do zatrudnienia zarekomendowana przez Komisj¢ zostala Pani Monika Jankowska-
zamieszkata Chodziez

8. Uzasadnienie dokonanego wyboru:



Pani Monika Jankowska zaprezentowala wymagany na stanowisku poziom wiedzy z
zakresu pieczy zastepczej i pomocy spolecznej, przedstawila przyktady zastosowania tej
wiedzy w praktyce w jednostce administracji publicznej. Podczas rozmowy wykazala
do$wiadczenie wskazujace na wysoki poziom umiej¢tnosei analizowania przedstawionych
zagadnien i wyciggania z nich wnioskéw.

Kandydatke wyrdznit tez wysoki poziom komunikacji interpersonalnej i motywacji do
podjecia zatrudnienia.

Na tym protokét zakoriczono, informacja o wyborze kandydata zostanie umieszczona

na BIP i stronie internetowej jednostki.

Komisja rekrutacyjna w skladzie:

data i podpis

Chodziez dnia 31.03.2026 .



